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[bookmark: _Toc19206_WPSOffice_Level1]



[bookmark: _Toc23911_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc4893_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2765_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28846_WPSOffice_Level1]一、基本情况
[bookmark: _Toc25571_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25207_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1028_WPSOffice_Level2]（一）项目申请理由
 省社会主义学院是中国共产党领导的统一战线性质的政治学院，是民主党派和无党派人士的联合党校，是党和国家干部教育培训体系的重要组成部分，肩负着统一战线人才教育培养的重任。为贯彻落实中央和省委有关文件精神，加强对我省社会主义学院建设的力度，特申请设立“学员培训经费”项目，帮助省社院改善办学条件，提高办学水平。
[bookmark: _Toc6227_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc441_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8576_WPSOffice_Level2]（二）项目绩效目标
根据年初省人大的批复，省社会主义学院“学员培训经费”绩效目标如下：
1. [bookmark: _Toc17998_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc19807_WPSOffice_Level2]长期目标：项目绩效总目标为始终坚持“社院姓社”的政治方向，把政治共识教育作为社院教育培训的特色和根本点，努力形成有湖北特点、统战特色的党外代表人士教育培训模式，充分发挥社会主义学院统一战线“人才培养基地、理论研究基地、方针政策宣传基地”的职能和作用，为统一战线培养大批政治素质高、业务能力强、群众公认的党外代表人士；加强统战理论的研究，加强学科建设，打造有湖北特色的统战理论研究品牌；加强学院规范化管理，促进学院正规化建设，并形成全省社院工作体系，为“五个湖北”的建设贡献力量。
[bookmark: _Toc20051_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17410_WPSOffice_Level2]
表1   “学员培训经费”长期绩效目标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	指标值

	
	
	
	

	产出指标
	质量指标
	政治把握能力
	80%

	产出指标
	质量指标
	参政议政能力
	80%

	产出指标
	质量指标
	组织领导能力
	80%

	产出指标
	质量指标
	合作共事能力
	80%

	产出指标
	质量指标
	解决自身问题能力
	80%

	效益指标
	社会效益指标
	毕业学员党派参与度
	80%

	效益指标
	社会效益指标
	学员发展进步
	80%

	产出指标
	数量指标
	教授级专家学者
	50%

	产出指标
	数量指标
	教师队伍培养
	100%

	产出指标
	数量指标
	教师队伍管理
	30%

	产出指标
	数量指标
	教师队伍结构
	2比5比3

	产出指标
	数量指标
	开展港澳台学术交流
	2次/年

	产出指标
	数量指标
	开展港澳台人士教学
	3期/年

	产出指标
	数量指标
	开展港澳台相关课题科研合作，
并形成一个有特色研究方向
	1个


2.年度目标：教育培训方面，保质保量地完成省委统战部下达的培训任务，通过教育培训，使党的政治主张成为广大党外代表人士的共识，不断增强他们的“四个自信”，筑牢统一战线广大成员团结奋斗的共同思想政治基础；深化教学改革，不断提高办法水平；加强教学和行政管理能力建设，推动正规化建设上新台阶。
[bookmark: _Toc6101_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10346_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23587_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc10299_WPSOffice_Level2]


表2   “学员培训经费”年度绩效目标
	一级指标
	二级指标
	指标名称
	预期当年实现值

	产出指标
	数量指标
	党外代表人士培训班
（主体）
	5

	产出指标
	数量指标
	党外代表人士培训班
（非主体）
	7

	产出指标
	数量指标
	民族宗教人士培训班
	2

	产出指标
	数量指标
	统战干部培训班
	10

	产出指标
	数量指标
	非公人士培训班
	3

	产出指标
	数量指标
	其他统战对象培训班
	3

	产出指标
	数量指标
	统战理论师资班
	1

	产出指标
	数量指标
	社会新阶层培训班
	3

	产出指标
	数量指标
	乡镇干部培训班
	1

	产出指标
	数量指标
	培训学员人数
	2000

	产出指标
	数量指标
	打造名师精品课程
	4

	产出指标
	数量指标
	教学计划完成率
	100%

	产出指标
	数量指标
	教学档案归档及时率
	100%

	产出指标
	数量指标
	学员考评及时率
	100%

	产出指标
	数量指标
	教学评估及时率
	90%

	产出指标
	数量指标
	无线网络覆盖率
	100%

	产出指标
	数量指标
	专题教学及时率
	90%

	服务对象满意度
	具体指标
	学员对专职教师满意度
	80%

	服务对象满意度
	具体指标
	学员对课程设置满意度
	85%

	服务对象满意度
	具体指标
	学员对兼职教师满意度
	90%

	效益指标
	社会效益指标
	对社院服务的满意度
	95%

	效益指标
	社会效益指标
	后勤服务满意率
	95%

	效益指标
	社会效益指标
	解决社会就业数
	54

	效益指标
	可持续影响指标
	设备正常运转情况
	正常

	效益指标
	可持续影响指标
	保安应急处理能力
	合格

	效益指标
	经济效益
	门面出租收益
	70万

	效益指标
	经济效益
	设备采购有无超标
	无

	效益指标
	经济效益
	维修维保有无超标
	无

	效益指标
	经济效益
	餐饮保障超标率
	无


[bookmark: _Toc12271_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1028_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25571_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc28758_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc25207_WPSOffice_Level1]二、绩效自评工作开展情况
根据《省财政厅关于2018年开展财政支出绩效评价工作的通知》（鄂财绩发〔2018〕5号）文件要求，为保障省社会主义学院“学员培训经费”绩效评价工作的顺利开展，学院引入第三方评价机构成立绩效评价工作专班，确定绩效评价工作流程，制定工作方案，指定了各个项目责任部门联络员，确保了绩效评价结果的质量。





[bookmark: _Toc30468_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26812_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24373_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32456_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc30293_WPSOffice_Level2]图1 绩效评价工作流程

[bookmark: _Toc14013_WPSOffice_Level2]    （一）项目启动阶段
制定绩效评价工作方案，明确自评工作组成员、相关责任人、目标分工等各项要求，并安排落实此次绩效评价项目的实施进度。
[bookmark: _Toc28570_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc7003_WPSOffice_Level2]（二）收集资料阶段
收集各类基础数据，建立基础表。结合绩效评价工作方案和绩效评价指标体系，进一步明确评价对象、评价任务、评价内容、评价机构、时间安排和工作要求。
[bookmark: _Toc10263_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc32105_WPSOffice_Level2]（三）现场评价实施阶段
根据项目实际情况，组织评价工作组人员开展现场评价，主要采取访谈、资料核查、问卷调查、专项资金审计等方式进行。
[bookmark: _Toc12887_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8203_WPSOffice_Level2]（四）报告撰写阶段
评价工作组根据现场评价情况和书面资料整理分析情况，围绕评价指标体系对项目绩效进行评分，并撰写绩效评价报告。评价工作组提交绩效评价报告初稿，根据反馈意见修改绩效评价报告。
2、 [bookmark: _Toc6227_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8576_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1328_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7709_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc441_WPSOffice_Level1]综合评价结论
经综合分析和评价，省社会主义学院“学员培训经费”项目年度绩效指标共29个，其中无考核意义指标3个，完成率达到100%的指标共22个，占项目支出指标85%，基本达到项目绩效目标。
[bookmark: _Toc26930_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc23765_WPSOffice_Level2]





[bookmark: _Toc15464_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc20301_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc8606_WPSOffice_Level2]表3  绩效目标完成情况表
[image: ]
[bookmark: _Toc24373_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20051_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc338_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17998_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20463_WPSOffice_Level1]四、绩效目标实现情况分析
[bookmark: _Toc3468_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6218_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28197_WPSOffice_Level2]（一）项目资金情况分析
1.项目资金到位情况分析
从总体上看，2017年省社会主义学院“学员培训经费”当年初批复预算资金总额615.76万元，实际到位资金总额615.76万元，资金均为省级财政拨款，项目资金到位率为100%。
[bookmark: _Toc8048_WPSOffice_Level2]从资金预算明细上来看，项目资金中维修维保费28万元、物业费7.8万元、培训费188.35万元、劳务费220万元、 新增资产46.11万元、水电费64万元、“三万”及精准扶贫30万元、办公费17.8万元、邮电费13.7万元。
[bookmark: _Toc30654_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc11305_WPSOffice_Level2]图2项目资金明细对比图

[bookmark: _Toc31935_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21066_WPSOffice_Level2]2.项目资金执行情况分析。
[bookmark: _Toc28483_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4469_WPSOffice_Level2]从总体上看，2017年省社会主义学院“学员培训经费”实际到位资金总额615.76万元，实际执行资金总额648.53万元，资金执行率为105.32%，超支资金为不可预见费用调剂资金。
从资金明细上来看，维修维保费支出18.5万元、物业费支出0.85万元、培训费支出232.47万元、劳务费支出228.7万元、新增资产支出69.7、水电费支出25.34、“三万”及精准扶贫支出31万元、办公费支出35.17万元、邮电费支出6.8万元。
由表4可知，“学员培训经费”项目预决算差异为5.32%，但各个明细项目支出差异率较大。其中，维修保护费支出差异率为33.93%、物业费支出差异率89.1%、培训费支出差异率23.42%、新增资产支出差异率51.16%、水电费支出差异率60.41%、办公费支出差异率97.58%、邮电费支出差异率50.36%，表明学院预算编制的科学性、合理性需要进一步提高。预算执行的刚性需要进一步加强。
[bookmark: _Toc17116_WPSOffice_Level2]表4  项目资金执行情况表
[image: ]
3.项目资金管理情况分析。
为有效发挥项目资金的效益，同时保障项目资金支出合法、合规、有序，省社会主义学院制定了较为全面的财务管理制度，建立和实施了较为全面的内控制度体系。学院不断推进预算绩效管理，加强预算绩效监控，在增强项目资金支出的约束性和监督性的同时，也有效发挥了预算绩效管理的衔接性和主动性。“学员培训经费”在项目支出过程坚持贯彻“专项核算、专人管理、专款专用”的原则，未发生挤占、挪用资金行为，但项目资金内部调整较多，预算编制的科学性和准确性不够，预算的刚性约束作用未得到有效发挥。
[bookmark: _Toc14008_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc22943_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16360_WPSOffice_Level2]（二）项目绩效指标完成情况分析
1.产出指标完成情况分析
（1）党外代表人士培训班（主体）
2017年申报绩效目标为5个班次，实际完成主体班培训6个班次，完成率为120%。
（2）党外代表人士培训班（非主体）
2017年申报绩效目标为7个班次，实际完成非主体班培训9个班次，完成率为129%。
（3）民族宗教人士培训班
2017年申报绩效目标为2个班次，实际完成民族宗教人士培训2个班次，完成率为100%。
（4）统战干部培训班
2017年申报绩效目标为10个班次，实际完成统战干部培训11个班次，完成率为110%。
（5）非公人士培训班
2017年申报绩效目标为3个班次，实际完成非公人士培训2个班次，完成率为67%。
（6）其他统战对象培训班
2017年申报绩效目标为3个班次，实际完成其他统战对象培训班3个班次，完成率100%。
（7）统战理论师资班
2017年申报绩效目标为1个班次，实际完成统战理论师资班1个班次，完成率100%。
（8）社会新阶层培训班
2017年申报绩效目标为3个班次，实际完成社会新阶层培训班2个班次，完成率67%。
（9）乡镇干部培训班
2017年申报绩效目标为1个班次，实际完成乡镇干部培训班1个班次，完成率100%。
（10）培训学员人数
2017年申报绩效目标为2000人，实际完成培训学员2658人，完成率133%。
（11）教学计划完成率
2017年申报完成35期培训班，实际完成37期，完成率105%。
（12）无线网络覆盖率
2017年申报覆盖率100%，实际覆盖率100%。
（13）专题教学及时率
2017年申报专题教学及时率90%，实际均及时完成。此指标此指标与教学计划完成率指标重复设置，不具备考核价值，建议删除。
2.质量指标
（1）打造名师精品课程
2017年申报打造名师精品课程4个，实际完成4个，实际完成率100%。
（2）设备正常运转情况
2017年申报绩效目标为设备运转均正常，通过查看维修检查记录、安全检查报告、《湖北省社会主义学院国有资产管理制度》《湖北省社会主义学院资产日常管理实施细则》等资料，实际设备运转均正常。
3.时效指标
（1）教学档案归档及时率
2017年申报绩效目标归档及时率100%，实际归档及时率100%。
（2）学员考评及时率
2017年申报学员考评及时率为100%，实际对每期结束均及时开展考评工作，及时率100%。
（3）教学评估及时率
2017年申报教学考评及时率为100%，实际每期结束后均及时开展教学考评工作，及时率100%。
4. 成本指标
    （1）设备采购有无超标
2017年申报绩效目标为设备采购无超标，设备计划采购79.3万元，实际完成69.67万元，未超标。
（2）维修维保有无超标
2017年申报绩效目标为维修维保无超标，实际未超标。
（3）餐饮保障超标率
2017年申报绩效目标为餐饮保障无超标，计划资金100万云，实际完成99万元，未超标。
5.经济效益指标
（1）门面出租收益
2017年申报收益70万元，实际完成71万元，完成率101.4%。
（2）解决社会就业数
2017年申报解决就业人数54人，实际解决53人，完成率98%。
6.可持续影响指标
（1）保安应急处理能力
2017年申报保安应急处理能力为合格，实际应急能力合格，完成率100%。
7.服务对象满意度
（1）学员对专职教师满意度
2017年申报学员对专职教师满意度为80%，实际满意度为93.1%。
（2）学员对课程设置满意度
2017年申报学员对课程设置满意度为85%，实际满意度为96.5%。
（3）学员对兼职教师满意度
2017年申报学员对兼职教师满意度为90%，实际因学院兼职教师人数较少，同时该指标与学员对专职教师满意度重复考核，该指标无考核意义，建议修改为学员对教师满意度指标。
（4）后勤服务满意率
2017年申报绩效目标为95%，通过对中青班和处干班问卷调查，后勤服务满意率为97%。
（5）对社院服务的满意度
2017年申报对社院服务满意度为95%，实际考核内容与后勤服务满意度重合，无考核意义，建议取消。
[bookmark: _Toc10299_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc15464_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc21570_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc15521_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23587_WPSOffice_Level1]五、绩效目标未完成原因和下一步改进措施
“学员培训经费”未完成指标共4个，分别为非公人士培训班、社会新阶层培训班、门面出租收益 和解决社会就业数。
（一）非公人士培训班未完成原因主要是去年根据实际工作需要只举办了2个班次培训。改进措施是进一步加强预算编报测算的合理性，合理设置绩效目标，增强绩效目标的导向作用。
（二）社会新阶层培训班未完成原因主要是去年根据实际工作需要只举办了2个班次培训。改进措施是进一步加强预算编报测算的合理性，合理设置绩效目标，增强绩效目标的导向作用。
[bookmark: _Toc30293_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19052_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc24372_WPSOffice_Level1]（三）门面出租收益未完成原因是去年只完成68万元的收入，收入浮动属于正常范围。改进措施进一步加强市场调研，强化绩效目标的准确性。
（四）解决社会就业数未完成原因是学院只聘用了53名职工，就业人数变动属于正常范围。改进措施是加强绩效目标编报的科学性、合理性及重要性，对考核意义不大的指标进行精简。
[bookmark: _Toc3468_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26812_WPSOffice_Level1]六、绩效自评结果拟应用和公开情况
（一）我院将根据《湖北省人民代表大会常务委员会关于进一步推进预算绩效管理的决定》《湖北省财政厅关于贯彻落实＜湖北省人民代表大会常务委员会关于进一步推进预算绩效管理的决定＞的通知》（鄂财绩发〔2018〕2号）文件精神，进一步落实全面实施绩效管理，健全预算绩效管理制度，完善预算绩效管理机制，提高管理质量。
（二）绩效评价结果应用是绩效管理的出发点和落脚点，我院将切实加强项目整改落实，建立评价结果和预算安排有机结合的机制，将本次绩效评价结果作为安排下一年度预算的基本依据。
（三）本次绩效评价工作结束后，我院将及时把绩效评价信息反馈给项目具体实施处室，督促其完善管理制度，改进管理措施，提高管理水平，并对结果进行通报，确保各部门对绩效管理工作的认识和重视程度得到提高。
[bookmark: _Toc13650_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7003_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc14013_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1739_WPSOffice_Level1]（四）我院将按照省财政厅统一要求公开本次绩效评价结果，接受公众监督，并向省财政厅及相关部门报送整改落实情况。
[bookmark: _Toc17116_WPSOffice_Level1]七、绩效自评工作的经验、问题和建议
[bookmark: _Toc27712_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc16915_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc21885_WPSOffice_Level2]（一）绩效评价工作的经验
1.全面加强绩效目标管理。学院在借鉴学习其他省份兄弟社院此项工作的基础上，预算绩效目标编制工作取得新的突破。一是在预算编制阶段要求教务处、教研室、总务处等三个处室按照项目支出明细编制了处室绩效目标。二是对处室申报的预算支出进行全面梳理、加强审核、合理保障，所有支出必须有明细的资金测算，对无具体内容、无明细支出测算的，或支出测算不够细化的项目，一律不予安排。
2.着力提高绩效评价的管理水平。2017年我院全面开展财政支出绩效评价工作，通过聘请第三方机构协助开展绩效评价工作，有效的保障了绩效评价工作的独立性和客观性，确保绩效评价结果公正、客观、精准，做到了评价结果客观公正、实事求是，真实反映绩效，如实反映问题，切实提高绩效评价的管理水平。
3.评价结果得到充分运用。一是将绩效评价报告在院官方网站上进行公开，积极接受社会监督。二是在完成绩效评价工作后，及时将绩效评价结果反馈给项目实施处室，并要求处室对存在的问题要认真分析原因，从源头上去研究落实整改措施。三是在监督整改的同时，将项目支出预算安排与项目绩效考评结果相挂钩，作为下年度预算安排重要依据。
[bookmark: _Toc19825_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc25450_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29201_WPSOffice_Level2]（二）存在的问题
1.绩效管理制度还需健全，流程尚需优化。虽然制定了相关的管理办法及工作流程，但是目前我院处于探索推进阶段，随着绩效管理工作的逐步深入，相关的绩效管理制度也需要健全。
2.预算绩效全过程管理的理念须进一步落实，部分业务处室预算绩效管理的意识还有待提高，没有正确认识预算绩效管理机制，对预算编制阶段、执行阶段以及评价阶段在内的多个预算管理阶段理解不够，缺乏量化分析。
3.绩效评价质量有待提高。统一战线知识是国民教育的重要组成部分，社会主义学院承担其主要教学任务。但全省社会主义学院较少，且在业务指导上未形成有效体系，故受评价体系科学性、评价机制合理性的限制，评价结果的科学性和公正性有待提高。
[bookmark: _Toc17693_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24032_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc14325_WPSOffice_Level2]（三）工作建议
1.建立健全各方参与、共同协作的工作机制。建立起财务部门组织指导、预算部门具体负责的工作机制，主动接受上级单位监督，增强推进预算绩效管理的合力。理顺财务部门内部、预算部门内部在绩效目标管理、跟踪监控管理、评价实施管理、结果反馈和应用管理等不同环节的职责，形成统分结合、各负其责的内部工作机制。
2.进一步加大对绩效目标编制工作的重视程度，科学测算、合理编报，充分发挥绩效目标的导向作用。
[bookmark: _Toc28570_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc32105_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31665_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc16360_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18430_WPSOffice_Level1]八、其他需说明的问题
无。
[bookmark: _Toc19248_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8203_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc9554_WPSOffice_Level1]
[bookmark: _Toc10263_WPSOffice_Level1]
[bookmark: _Toc27712_WPSOffice_Level1]附件
	“学员培训经费”项目绩效目标自评表 

	（2017年度）

	专项（项目）名称
	学员培训经费

	主管部门
	湖北省社会主义学院
	实施单位
	湖北省社会主义学院

	项目资金（万元）
	
	全年预算数（A）
	全年执行数（B）
	执行率（B/A)

	
	年度资金总额：
	615.76
	648.53
	105.32%

	
	其中：一般公共预算财政拨款
	615.76
	648.53
	105.32%

	
	申请当年预算拨款
   
	615.76
	648.53
	105.32%

	年度总体目标
	年初设定目标
	全年实际完成情况

	
	目标1: 教学班次完成序时目标     
目标2: 教学管理工作
目标3: 后勤管理工作     
	目标1：完成党外代表人士培训班（主体）6个、党外代表人士培训班（非主体）9个、民族宗教人士培训班2个、统战干部培训班11个、非公人士培训班2个、其他统战对象培训班3个、统战理论师资班1个、社会新阶层培训班2个、乡镇干部培训班1个。         目标2：全年培训学员2658人、打造名师精品课程4项、教学计划完成率105%、教学档案归档及时率100%、学员考评及时率100%、教学评估及时率100%、无线网络覆盖率100%、学员对教师满意率93.1、学员对课程设置满意度96.5%。                            目标3：全年后勤服务满意率97%、解决社会就业数53人、设备正常运转情况及保安应急处理能力均合格、完成门面出租收益71万元、设备采购及维修维保均为超标，有效保障学院餐饮供应。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年完成值
	未完成原因和改进措施

	
	产
出
指
标
	数量指标
	党外代表人士培训班（主体）
	5
	6
	

	
	
	
	党外代表人士培训班（非主体）
	7
	9
	

	
	
	
	民族宗教人士培训班
	2
	2
	

	
	
	
	统战干部培训班
	10
	11
	

	
	
	
	非公人士培训班
	3
	2
	全年只开办了2非公人士培训班。改进措施是进一步加强预算编报测算的合理性，合理设置绩效目标，增强绩效目标的导向作用。

	
	
	
	其他统战对象培训班
	3
	3
	

	
	
	
	统战理论师资班
	1
	1
	

	
	
	
	社会新阶层培训班
	3
	2
	全年只开办了2社会新阶层培训班。改进措施是进一步加强预算编报测算的合理性，合理设置绩效目标，增强绩效目标的导向作用。

	
	
	
	乡镇干部培训班
	1
	1
	

	
	
	
	培训学员人数
	2000
	2658
	

	
	
	
	教学计划完成率
	100%
	105%
	

	
	
	
	无线网络覆盖率
	100%
	100%
	

	
	
	
	专题教学及时率
	90%
	
	此指标与教学计划完成率指标重复设置，不具备考核价值，建议删除。改进措施是加强绩效目标编报的科学性、合理性及重要性，对考核意义不大的指标进行精简。

	
	
	质量指标
	打造名师精品课程
	4
	4
	

	
	
	
	设备正常运转情况
	正常
	正常
	

	
	
	时效指标
	教学档案归档及时率
	100%
	100%
	

	
	
	
	学员考评及时率
	100%
	100%
	

	
	
	
	教学评估及时率
	90%
	100%
	

	
	
	成本指标
	设备采购有无超标
	无
	无
	

	
	
	
	维修维保有无超标
	无
	无
	

	
	
	
	餐饮保障超标率
	无
	无
	

	
	效
益
指
标
	经济效益
指标
	门面出租收益
	70万
	71万元
	合同约定租金收益71万元。改进措施进一步加强市场调研，强化绩效目标的准确性。

	
	
	
	解决社会就业数
	54人
	53人
	去年聘用人数53人。改进措施是加强绩效目标编报的科学性、合理性及重要性，对考核意义不大的指标进行精简。

	
	
	可持续影响指标
	保安应急处理能力
	合格
	合格
	

	
	满意度指标
	服务对象
满意度指标
	学员对专职教师满意度
	80%
	93.10%
	

	
	
	
	学员对课程设置满意度
	[bookmark: _GoBack]85%
	96.50%
	

	
	
	
	学员对兼职教师满意度
	90%
	
	该指标与学员对专职教师满意度重复设置，无考核意义，建议设置为员对教师满意度。改进措施是加强绩效目标编报的科学性、合理性及重要性，对考核意义不大的指标进行精简。

	
	
	
	后勤服务满意率
	95%
	97%
	

	
	
	
	对社院服务的满意度
	95%
	
	该指标与后勤服务满意率重复设置，无考核意义，建议删除。改进措施是加强绩效目标编报的科学性、合理性及重要性，对考核意义不大的指标进行精简。

	说明
	无。




维修维保费	劳务费	培训费	水电费	新增资产	“三万”及精准扶贫	办公费	邮电费	物业费	28	220	188.35	64	46.11	30	17.8	13.7	7.8	
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